TRAINING

OPEN SOURCE INTELLIGENCE

TRAININGSABLAUF

OSINF vs.
OSINT

Wo liegt der Unterschied zwischen Open
Source Information (OSINF) und Open
Source Intelligence (OSINT)? Hier lernen

Sie die Unterschiede mit Hilfe des
Intelligence Cycles kennen.

Rolle von
Fragen

Fragen spielen eine entscheidende Rolle
fur Intelligence Prozesse und Produkte.
Allerdings wird dem Thema oft nur wenig
Raum gegeben. In diesem Abschnitt
gewinnen Sie einen Uberblick Uber die
wichtigsten Eckdaten und lernen, worauf
Sie achten mussen.

Raumliche &
zeitliche Muster

In diesem Abschnitt lernen Sie innerhalb
einer praxisnahen Case Study zwei
Strukturierte Analysetechniken (SATs)
kennen, um réumliche und zeitliche Muster
zu erkennen und wenden diese SATs
praktisch an.

Produkterstellung

Selbst die besten Analyseergebnisse
bringen  wenig, wenn sie nicht
Uberzeugend vermittelt werden. Erst eine

klare und préagnante Kommunikation

macht den Unterschied far lhre
Organisation. Ansdtze erlernen Sie hier.

14.10.2025 - 15.10.2025

Psychologie der
Analyse

Analyse findet nic

statt. Sowohl der Prozess der Analyse
als auch Analyseergebnisse werden von
kognitionspsychologischen

diversen
Faktoren beeinflusst. Diese zu kennen ist
eine Voraussetzung fur reflektierte
Intelligence Prozesse und Produkte.

Fragenraum
organisieren

Nur wenn Sie einen

fur  Sie  relevanten Fragenraum
gewonnen haben, kénnen Sie
entscheiden, welche Fragen wirklich
wichtig sind und beantwortet werden
sollten. In diesem Abschnitt lernen Sie
wie Sie diese Herausforderung meistern.

Absichtsbezogene
Muster

Alle Antworten lassen sich nicht finden.
Trotz Unsicherheit missen aber die
wahrscheinlichsten Antworten gefunden
werden. Im Anschnitt
und

Hypothesengenerierung
Hypothesentestung lernen Sie wie das
funktionieren kann.

Ihr Dozent fir dieses Training: Ole Donner
Grunder des Trainings- und Beratungsunternehmens
~Strukturierte Analyse Deutschland”



"Intelligence analysis starts when we stop reporting on events and

start explaining them.”*
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6e meisten OSINT-Trainings legen ihren Schwerpunkt auf das Sammeln vg

Kundenorientierung)

und Processing

Informationen. Dabei wird jedoch oft der eigentliche Intelligence-Charakter der
Disziplin vernachlassigt - der Schritt von der reinen Datensammlung hin zu
aussagekraftigen, handlungsrelevanten Erkenntnissen. In diesem Training liegt der
Fokus daher auf den Intelligence-Cycle-Phasen Direction (Fragestellungen und
(Strukturierte Analysetechniken), um
sicherzustellen, dass die gesammelten Daten zielgerichtet, strukturiert und im
richtigen Kontext analysiert werden. So lernen Sie, Informationen gezielt und

{ffektiv zu verarbeiten, um fundierte Entscheidungen zu unterstitzen. /

UniCasino Neubiberg
Werner-Heisenberg-Weg 39
85579 Neubiberg
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Tag 1:
e OSINF vs. OSINT
e Grundlagen der Analyse
e Die Rolle von
Fragestellungen verstehen

Tag 2:

e Raumliche, zeitliche und
absichtsbezogene Muster
erkennen

e Produkterstellung

14.10.2025
10:00 Uhr bis 18:00 Uhr

15.10.2025
09:00 Uhr bis 17:00 Uhr
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FUr das leibliche Wohl
wahrend des Trainings ist
gesorgt.

1.400 € inkl. Mwst.

Teilnahmezertifikat

‘Source: Petersen, Martin: What | Learned in 40 Years of Doing Intelligence Analysis for US Foreign
Policymakers, in: Studies in Intelligence Vol. 55, No. 1 (Extracts, March 2011) pp. 13-20 (p. 19),
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Tesumonials

Ein Muss fur jeden Analysten: Gutes Training, wenn Sie
einen inhaltlich wertvollen Einstieg in Strukturierte
Analysetechniken wollen.

Kennenlernen, anwenden
und verstehen dieser Techniken sind Bestandteil des
Trainings und zusatzlich persénliches Ziel
Durchfihrenden.

des
— LENA, DEUTSCHE BEHORDE

Das Training hat mir die Moglichkeit gegeben
mein tagliches Handeln auf der Arbeit aus einer

neuen Perspektive zu betrachten und neue
strukturierte

Ansatze far
kennenzulernen.

Analysen '

— ANONYM, DEUTSCHE BEHORDE

Das Training vermittelt fundierte theoretische
Grundlagen fur die Arbeit im OSINT Bereich.
Hierbei steht weniger der Collection-Prozess,
sondern der Analyseprozess im Vordergrund. Mir

hat es sehr gut gefallen.

— ANONYM, DEUTSCHE BEHORDE

Die hier verwendeten Fotos bilden nicht die real bewertenden Personen ab.




